PROCESO: Direccionamiento y Planaaaion . 1

i ]

DOCUMENTO: Acta de reunion ~ e
FECHA: Hr}‘f'”‘/_-i:"

VERSLON: 2.0

1. FECHA y HORA: 28 de noviembre de 2025 - £:00 am

2. TEMA: Acta N” 11 Reunion Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)
3. LUGAR: Sala de juntas - EDOS

4. ASISTENTES:

NOMBRE CARGO L
Andrea Marcela Vasquez Lopez Principal Secretaria Subgerencia Adtiva y
Financiera '
Yul Erick Arias Villegas Suplente Técnico Operativo
Beatriz Elena Salazar Suplente Técnico Administrativo
INVITADOS
Blanca Avila Quitian Contratista SST
J

5. ORDEN DEL DIA:

Saludos :I

Verificacion del Quorum y

Lectura del acta Anterior l

P G T b

Informe estadistico de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo de \
origen comun 1

Seguimiento a compromisos ’

6. |Proposiciones y varios

6. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

6.1. Saludos - verificacién del Quorum
Se procede con el saludo de apertura y el llamado a lista, constatando que se cuenta con

el quérum reglamentario para dar inicio a la reunion.
6.2. Lecturay aprobacion del acta anterior
Se realiza la lectura del acta correspondiente a la reunion anterior, la cual es aprobada por
unanimidad por los miembros presentes.

6.3. Informe estadistico de accidentes de trabajo
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Durante el me

6.

l\i"

rante el mes de noviembre ne se presentaron casos de enfermedarle:,

6.5,
Janeth Marcela Montoya: 2 dias de incapacidad por enfermedad general — Cuadro qrir-

6.6.

de noviembre no se rogistraron accidentes detrgbogn

informe estadistico de enfermedadoes laborales

laabyearals

Informe estadistico de ausentismo por enfermedad general

Seguimientos a Compromisos

Se informa que, debido a las necesidades de los procesos y a las miltiples tareas operalivais
pendientes, no fue posible agendar la reunion de seguimiento destinada a dar cumplimiento a
ios compromisos establecidos en el acta anterior. EIl comité acuerda reprogramar dicha reunion
con prioridad.

6.7.

MG

Proposiciones y Varios

El Comité procede a analizar la programacion de la auditoria interna del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). En este sentido, se propone
realizar dicha auditoria el 12 de diciembre de 2025, con el fin de evaluar el nivel de
cumplimiento de los estandares minimos, verificar la eficacia de los controles
implementados y fortalecer las acciones de mejora continua del sistema.

Seguidamente, se revisa el avance del proceso de contratacion de la empresa
encargada de ejecutar la auditoria. Se informa que el proceso se encuentra actualmants
en fase de revision documental y validacion de requisitos, a la espera de la confirmacion
final por parte del area de contratacién. El Comité resalta la importancia de culminar
este proceso oportunamente para garantizar la ejecucion de la auditoria en la fecha
prevista y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente.

El COPASST acuerda realizar seguimiento a este compromiso y solicitar a [a
dependencia responsable informar sobre cualquier novedad que pueda impactar la
pregramacion definida.

Ce propone presentar el informe de gestion del comité correspondiente a la vigencia
2025, para lo cual se solicita iniciar la recopilacion de informacion y evidencias

Nnecesanas.,

“i presentan mas proposiciones.

Proama reunion martes 30 de diciembre de 2025
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PROCESO: Direccionamianto v Plancacion
DOCUMENTO: Acta de rounion

VERSI -§ Me 2.0 i ”'!,’;:.”.I4;i’l‘,”{n;'j:’;:,ﬂ:llr‘lil;i: '
COMPROMISOS: R
E— : T T [ RESPONSABLE
B | ASUNTO Y/0 COMPROMISO B COMPROMISO |
Presentar informe de geslion vigencia 2025 Miembros del copasst )
liegmh_ﬂ?:nto continuo a la planeacion de la auditoria Miembros dei mpas< it |
FIRMA ASISTENTES:

Principal - Técnico Operativo

YUL ERICK ARIAS VILLEGAS G,M yw(NM
' ,

ANDREA MARCELA VASQUEZ LOPEZ
Suplente - Secretaria Subgerencia Adtiva y Financiera

BEATRIZ ELENA SALAZAR T. e Y
Suplente- Técnico Administrativo yrle s
ANEXOS: Listas de asistencia }
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PROCESD: Gestion Estrategica del Talento Humano X ﬂ
DOCUMENTO: Asistencia Reuniones y Actividades [ _'Vl'!_}"_
FECHA: 02/08/2022 (3 =" 1&
<
VERSION: 1.0
Empr
LUGAR Y FECHA:
19 - W- 901F
TIPO DE REUNION: Q em \On m eﬂJUQ‘ C,O"@O\S j‘?“
TEMAS A TRATAR:
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CARGO FIRMA
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